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 2020-2019طة التحسين المقترحة  خ

 
 . الشق الفنى  1
 

 . الرسالة و الاهداف  1

 

 

 

 

 

      
 
 
 
 
 
 

 المسؤول  الوقت  الوضع المستهدف  البند  م
النجاح   مؤشرات 

 مرفق ..  

1.  
الاهداف  تحديث   و  الرسالة 

 للبرنامج 

المجتمع  التدريس و  و اعضاء هيئة  الطلاب  لقاءات مع  و  استبيانات  عمل 
بغرض تحديثها الحالية  سالة و اهداف البرنامج  المدنى لقياس نسبة الرضا عن  

 اعتمادها 

يوليو    2019من 
اغسطس   حتى 

2019 

و   البرنامج  ادارة 
 المجلس الاكاديمى

 
الرسالة  تم تحديث  

الاهداف   و 
 للبرنامج 

 

 مواصفات الخريج   .2
تم عمل استبيانات و لقاءات مع الطلاب و اعضاء هيئة التدريس و المجتمع 
تم عمل وثيقة   الحالية و  الخريج  الرضا عن مواصفات  نسبة  لقياس  المدنى 

 و اعتمادها  لتعديل مواصفات الخريج 

يوليو    2019من 
اغسطس   حتى 

2019 

و   البرنامج  ادارة 
 المجلس الاكاديمى

تحديث   تم 
 ت المواصفا

2019 
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 . قيادة و تنظيم البرنامج  2

 مؤشرات النجاح  المسؤول  الوقت  الوضع المستهدف  البند  م

 وضع شروط و الية لاختيار منسق الجودة بالبرنامج  • منسق الجودة بالبرنامج   .1

يوليو  من 
2019 
حتى  

اغسطس  
2019 

و   البرنامج  ادارة 
 المجلس الاكاديمى 

 
شروط   اعتماد  تم 
الجودة   منسق 

 بالبرنامج 
 

 زيادة الاعباء الادارية بالبرنامج  .2
 زيادة عدد النواب بالبرنامج •

 تعيين اداريين مؤقتين •

نوفمبر   من 
2019 
حتى  

سبتمبر 
2020 

و   البرنامج  ادارة 
 المجلس الاكاديمى 

 تم تعيين نائب جديد 
تم اعتماد قرار بتشغيل  
المؤقتين باجر اضافى  
العمل   ساعات  بعد 

 الرسمية 
 مرفق 

 الهيكل التنظيمى  للبرنامج  .3
تعديل الهيكل الاكاديمى باضافة لجان التطوير و المتابعة و  واعادة تشكيل لجان  
 الجودة و الارشاد و التطوير و المتابعة  و غيرها بهدف خدمة العملية التعليمية 

 و لجان المقصات 

يوليو  من 
2019 
حتى  

اغسطس  
2019 

و   البرنامج  ادارة 
 المجلس الاكاديمى 

الهيكل    تم تعديل 
 التنظميى للبرنامج 

تشكيل   تعديل  و 
 اللجان. 

 

 ادارة شئون الطلاب   .4
بكلية   النوعية  البرامج  مستوى  على  الطلاب  شئون  لادارة  موحدة  ادارة  عمل 

 الهندسة جامعة المنصورة . 

من سبتمبر 
2019 
حتى  

فبراير  
2020 

 ادارة الكلية 

تم تخصيص مكان فى  
لمبنى   المقابلة  الجهة 
جارى   و  البرامج 

 العمل به. 
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 . الموارد المالية و التسهيلات المادية الداعمة3

 

 مؤشرات النجاح  المسؤول  وقت الانتهاء الوضع المستهدف  البند  م

1.  
 والطفايات   الارشادية العلامات

 
 زيادة العلامات الارشادية والطفايات في الطرقات بالخارج وداخل المعامل

 

سبتمبر  من  
حتى   2019

اغسطس  
2020 

 امين الكلية ومسؤل 

 الامن والسلامة 

لشراء   طلبية  عمل 
 طفايات حريق 

 

2.  
صيانة  الحاسبات و زيادة اعدادها مع 

 Norm اعدد الطلاب طبقا ل

 عمل خطة لشراء اجهزة لزيادة الاعداد
 20مراعاة اعداد الطلاب فى التمارين العملية بحيث لا يزيد عدد الطلاب عن  

 طالب 

سبتمبر   من 
حتى   2019

اغسطس  
2020 

 ادارة البرنامج
 

الفصل   خلال  تم 
الاول   الدراسى 
ضبط اعداد الطلاب  

 فى التمارين
 

3.  
 ي بالبرنامجالالكترون  الموقع تحديث

 
 . منتظمة بصورة للبرنامج الالكتروني الموقع  تحديثيتم 

سبتمبر   من 
حتى   2019

اغسطس  
2020 

 ادارة البرنامج
 

 التحديث تم 
 

4.  
كل   من  النسخ  واعداد  المراجع  اعداد 

 مرجع بالمكتبة
 طبقا للموازنة السنوية للمكتبة    يتم زيادة الأعداد سنويا

سبتمبر   من 
حتى   2019

اغسطس  
2020 

 ادارة البرنامج
 و ادارة الكلية 

 جارى التنفيذ 

5.  
التحتية   البنية  وتطوير  تحسين 

 .  للقاعات

 .  لقاعات الدور الخامس تركيب اجهزه تكييف  . 1
 . لقاعات الدور الخامس تركيب اجهزه عرض الكتروني  . 2
 . لتلك القاعاتتوصيل الإنترنت   . 3
 .  تحسين مستوى الاثاث بالقاعات  . 4
 .  تحسين مستوى السبورات والستائر وعازل الضوء  . 5

سبتمبر   من 
حتى   2019

اغسطس  
2020 

ادارة   البرنامج  ادارة 
 الكلية

خطة  جارى   وضع 
 و اعتمادها للتنفيذ 

6.  
والنظافه   الفنى  الدعم  مستوى  تحسين 

 والتامين.

 تعيين عامل نظافه لكل خمس قاعات .  . 1
 تعيين مسؤول دعم فني لكل دور بالمبنى. . 2
 تنظيم عمال النظافه بين الفترات الصباحيه والمسائيه.  . 3
 .  تنظيم الدعم الفني بين الفترات الصباحيه والمسائيه . 4

سبتمبر  من  
حتى   2019

اغسطس  
2020 

ادارة البرنامج و ادارة  
 الكلية

خطة   وضع  جارى 
 و اعتمادها للتنفيذ 



 

4 

 

7.  
و   تطوير  و  معامل  صيانة  إنشاء 

 . للبرنامج

 معمل شبكات حاسب.  تطوير . 1
 تطوير معمل الفيزياء و الكيمياء  . 2
 إنشاء معمل مشاريع التخرج.  . 3
 معمل إلكترونيات.  تطوير . 4
 إتصالات. معمل تطوير  . 5

سبتمبر   من 
حتى   2019

اغسطس  
2020 

البرنامج   ادارة 
الاكاديمى    والمجلس 

 ادارة الكلية 

مقترح   عمل  جارى 
لجنة   قبل  من  خطة 
المتابعة   و  التطوير 

 و جارى اعتمادها

8.  
توفير غرف لادارة البرنامج و الخدمة  

 التعليمية 
 . غرفة لاعضاء لجنة الجودةتوفير  . 1
 طلاب موحدة للبرامج توفير مبنى لادارة شئون   . 2

سبتمبر   من 
حتى   2019

اغسطس  
2020 

 عميد الكليه
 وكيل الطلاب 
 مديرالبرنامج 

 

و   خطة  وضع  تم 
 جارى للتنفيذ 

 السلامة والصحة المهنية  .9
 . عمل خطة الإخلاء . 1
 . الإنذار . 2
 . كاميرات للمراقبة . 3

سبتمبر   من 
حتى   2019

اغسطس  
2020 

السلامة   مسئول 
 والصحة المهنية 

و   خطة  وضع  تم 
 جارى للتنفيذ 

 الخدمات الالكترونيه المقدمه للطلاب    .10

الهيثمرفع مستوى   ابن  برنامج  للطلاب من  المقدمه  الالكترونيه  عن . الخدمات 
 طريق  

تحسن موقع البرنامج باضافة عليه كافة اللوائح و اخبار البرنامج و   •
 كل ما يخص العملية التعليمية

عمل   • و  تحديثة  و  امتحانات  مستودع  على  عمل  للامتحانات  تطبيق 
 الموبايل

 عمل بنوك اسئلة الكترونية   •

 
الإتصالات   تقنيه مركز

 والمعلومات 

 تم تحسين الموقع  
 مرفق 

مستودع   عمل  تم 
الامتحانات و جارى  

 تحديثة
تم انشاء بنوك اسئلة  
مقررات   من  للعديد 
الدراسى   الفصل 

 الاول  
 

    متوفرة بشكل جزئى غير  عقود صيانة دورية لاجهزة البرنامج  .11
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 . المعايير الأكاديمية  4

 مؤشرات النجاح  المسؤول  الوقت  الوضع المستهدف  البند  م

 تحديث المعايير الاكاديمية  .1
  NARS 2018تبنى  . 1
 عمل لائحة جديدة . 2

يوليو  من 
2019 
حتى  

اغسطس  
2020 

 المجلس الاكاديمى
 مجلس الكلية 

 مجلس الجامعة  
 لجنة القطاع 

تبنى   و  تم  المعايير 
لعمل   لجنة  تشكيل 
وفقا   جديدة  لائحة 
تم الانتهاء   للمعايير و 
درافت   عمل  من 
جارى   و  اللائحة 

 مراحعتها و اعتمادها
 

 مواصفات الخريج   .2
و   التدريس  الطلاب و اعضاء هيئة  لقاءات مع  و  استبيانات  عمل 
المجتمع المدنى لقياس نسبة الرضا عن مواصفات الخريج الحالية و  

 و اعتمادها وثيقة لتعديل مواصفات الخريج تم عمل 

يوليو  من 
2019 
حتى  

اغسطس  
2019 

و   البرنامج  ادارة 
 المجلس الاكاديمى

 تم تحديث المواصفات 
 

 توصيف البرنامج  .3
و   التدريس  الطلاب و اعضاء هيئة  لقاءات مع  و  استبيانات  عمل 

عن   الرضا  نسبة  لقياس  المدنى  البرنامجالمجتمع  وفقا    توصيف 
 للمعايير المحدثة  

يوليو  من 
2019 
حتى  

اغسطس  
2020 

 

 تم تحديث التوصيف 
جارى   و  اعتماده  و 
المراجعة   مراحل 

 الخارجية  
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 . تصيميم البرنامج  5

 مؤشرات النجاح  المسؤول  الوقت  الوضع المستهدف  البند  م

 تحديث توصيفات المقررات    .1
بتاريخ    البرنامج  المقررات طبقا لاخر تحديث لتوصيف  تم تحديث مواصفات 

 م  2019اغسطس 
 رفع التوصيفات على نظام الفارابى  

يوليو  من 
2019 
حتى  

اغسطس  
2020 

 الاكاديمىالمجلس 
 مجلس الكلية 

 مجلس الجامعة  
 لجنة القطاع 

 تم التحديث 
 تم الرفع 

 

 . معيار الطلاب6

 الوضع المستهدف  البند  م
  وقت 

 الانتهاء 
 المسؤول 

 مؤشرات النجاح 

1.  
توعية الطلاب اللوحات الارشادية و النصائح 

 .  العامة

التواصل  عمل ارشادات لتوعية الطلاب  بالاتى من خلال صفحات 
 الاجتماعى الرسمية و موقع البرنامج

 اللوائح •
 الاعتماد الاكاديمى •
 مصفوفات المهارات   •
 ملف الطالب و الارشاد الاكاديمى   •
 اهمية مشروع التخرج  •
 توصيفات المقررات الاختيارية  •
 اماكن  التدريب الميدانى  •
 الوظائف المهنية  التى يمكن ان يمتهنها خريج البرنامج •

 

سبتمبر من  
2019 
حتى  

اغسطس  
2020 

التطوير   لجنة 
المتابعة   و 

 بالبرنامج 
 

الموقع   فى  لينكات  تم اضافة 
 الرسمى يحتوى على 

اللائحة    عن  اعلانات 
المنظمة للبرنامج و  مصفوفة  
الارشاد   دليل  و  المهارات 
الاكاديمى و دليل التدريب و  
جارى   و  عامة  نصائح 

 استكمالها

 الارشاد الاكاديمي تحسين  .2

 . عمل ملف ارشاد الأكاديمي . 1
 . نشر سياسة الارشاد الأكاديمي والوعي للطلاب . 2
 .توزيع الطلاب علي المرشدين الأكاديمين . 3
 .  تخصيص فترات ارشاد أكاديمي في الجدول الدراسي  . 4
 عقد لقاءات نصف شهري للمرشدين الأكاديمين. . 5
الطلاب   . 6 من  عدد  أحوال  لدراسة  زمنية  خطة  عمل 

 تعثرين وتحسين أدائهم.الم

سبتمبر  من 
2019 
حتى  

اغسطس  
2020 

التطوير   لجنة 
المتابعة   و 

 بالبرنامج 
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 . زيادة عدد المنح المقدمة للطلاب المتميزين إستقطاب طلاب متميزين.   .3

سبتمبر  من 
2019 
حتى  

اغسطس  
2020 

البرنامج  ادارة 
المجلس   و 

 الاكاديمى
 طلاب هذا العام   4تم منح 

 .  زياده اعداد الطلاب بالبرنامج  .4
 إستقطاب طلاب من البرنامج العام.  . 1
 إستقطاب طلاب من كليات الهندسه الحكوميه المناظره.  . 2
 إستقطاب الطلاب من البرامج المناظره.  . 3

سبتمبر  من 
2019 
حتى  

اغسطس  
2020 

 عميد الكليه
 وكيل الطلاب 
 مديرالبرنامج 

 

 دعم الطلاب و تشجيعهم علي السفر الخارجي و تسهيل الأجراءات  الطلاب. تبادل   .5

سبتمبر  من 
2019 
حتى  

اغسطس  
2020 

لجنة  
 المقاصات 

طالب   من  اكثر  سفر  تم 
لدراسة ترم دراسى بالخارج  

 هذا العام
 

 رفع مهارات التواصل للطلاب    .6
القرار  ابرام بروتكول تعاون مع معهد نظم المعلومات و دعم إتخاذ 

 بمجلس الوزراء لتدريب الطلاب ورفع المهارات العلمية. 

سبتمبر  من 
2019 
حتى  

اغسطس  
2020 

البرنامج  ادارة 
 و ادارة الكلية  

 جارى الاتفاق  

 زياده اقبال الطلاب على اللقاءات الطلابيه.   .7

 إستضافه خارجيه من البرنامج بأماكن مرموقه.  . 1
عن   . 2 للحديث  شركات  التدريبيه  إستضافه  الاحتياجات 

 للطلاب. 

 إستضافه متحدثين عن التكنولوجيا.  . 3
 .  إستضافه خبراء في التخصص . 4

سبتمبر  من 
2019 
حتى  

اغسطس  
2020 

 مدير البرنامج 
 نائب المدير

الجهاز  
 الإداري 

 

 .  منح دراسية  .8
الاوائل   الثلاثة  للطلاب  البرنامج  قبل  من  كاملة  دراسية  منح  عمل 

 بالبرنامج من الثانوية العامة. الملتحقين 

سبتمبر  من 
2019 
حتى  

اغسطس  
2020 

 عميدالكليه
 وكيلالطلاب 
 مديرالبرنامج 

 طلاب هذا العام   4تم منح 

 مقصات التحويل من و الى البرنامج  .9
والطلاب   التعليم  لشئون  الكلية  وكيل  يرئاسة  مركزية  لجنة  عمل 

 لبرنامج. لوضع آلية واضحة لعمل مقاصات التحويل من وإلي ا

سبتمبر  من 
2019 
حتى  

 وكيل الكلية 
 تم تشكيل اللجنة 
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اغسطس  
2020 

10.  
  ونفسية   اجتماعية  باحثة  وجود  علي  يستدل  لم

 للطلاب  النفسي الدعم لتقديم
مخاطبة ادارةالكلية لتعيين باحثة اجتماعية ونفسية لمساعدة الطلاب  

 في المشاكل النفسية 

سبتمبر  من 
2019 
حتى  

اغسطس  
2020 

البرنامج  ادارة 
 و ادارة الكلية  

 

11.  

  النظام   فاعلية  مدي   لقياس  دراسة  لايوجد
  لمساعدةالطلاب  ) المعاونة  الهيئة   من ( المطبق

 .المتعثرين 

 المعاونة  الهيئة   من( المطبق   النظام  فاعلية  مدي  لقياس  دراسة عمل  
 .المتعثرين لمساعدةالطلاب )

سبتمبر  من 
2019 
حتى  

اغسطس  
2020 

التطوير  لجنة  
 و المتابعة 

 جارى اعداد الدراسة 

12.  

  خدمةالارشاد   عن  رضاالطلاب   قياس
  الاستفادة   يتسني  حتي  اليهم  المقدمة  الاكاديمي

 منها 
 .الاداء فيتحسين

 الحالي   الأكاديمي الارشاد نظام فاعلية  مدى  لمعرفة  استبيان عمل

سبتمبر  من 
2019 
حتى  

اغسطس  
2020 

التطوير   لجنة 
 المتابعة و 

تم  عمل الاستبيانات للفصل  
جارى   و  الاول  الدراسى 
تحليلها ووضع خطة للتحسين 
منها عمل و عمل استمارات  

 تقييم للمرشدين الاكاديمين 
 

13.  
الانشطة   عن  إستبيان  وجود  على  يستدل  لم 

 الطلابية ورضاهم 
 عمل إستبيان عن الانشطة الطلابية ورضاهم 

سبتمبر  من 
2019 
حتى  

اغسطس  
2020 

التطوير   لجنة 
 و المتابعة 

تم  عمل الاستبيانات للفصل  
 الدراسى الاول  

 تنمية النواحي العلمية    .14
الإستعانة بعدد من الخبراء و المختصين في مجال التخصص لدعم  ب 

 القدرات العلمية للطلاب 

سبتمبر  من 
2019 
حتى  

اغسطس  
2020 

التطوير   لجنة 
 و المتابعة 

لجنة   و 
الانشطة  
 الطلابية 

عدد  تم   لعمل    2التنسيق 
ورشة عن الامبيدد سيستم فى  

يناير من متخصص من   29
شركة فاليو و جارى ترتيب  

 الباقى

 .  تطوير مخرجات مشاريع التخرج   .15
عام   كل  من  يوليو  بشهر  التخرج  لمشاريع  سنوي  معرض  عمل 

 .  لعرض مشاريع التخرج للمختصين وأصحاب الأعمال

سبتمبر  من 
2019 
حتى  

اغسطس  
2020 

البرنامج اد ارة 
 و ادارة الكلية  

تم عمل معرض فى اغسطس  
2019  

و جارى  التجهيز عمل لهذا  
 العام
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 التدريب الميدانى للطلاب   .16
 عمل كتيب للتدريب الميدانى للطلاب 

 توفير منح تدريبية للطلاب من جهات عديدة  
 

يوليو   من 
2019 
حتى  

اغسطس  
2020 

 
التطوير   لجنة 

 و المتابعة 

دليل   ميدانى تم عمل  تدريب 
و رفعه على الموقع الرسمى  

 للبرنامج 
منحة    24تم توفير ما يعادل  

يوليو   من   2017تدريبية 
التنسيق   جارى  و  الان  حتى 
لخدمة الطلاب بشكل مرضى  
عن طريق المجلس الصناعى 

 الاسشارى بالكلية 

 

 . أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 7

 المسؤول  الفترة الزمنية الوضع المستهدف  البند  م
مؤشرات  

 النجاح

1.  
المميزين  التدريس  هيئه  اعضاء  إستقطاب 
التدريس   في  المشاركه  والكليات  بالكليه 

 . بالبرنامج

لتدريس مقررات متطلبات الجامعه بشكل يوفر المهارات الآتية   
مثل )العرض و الإتصال  الفعال وإدارة المشروعات وإلخ( :  

  التجاره و  الحقوق و  دابكليه الآمتخصصين من :ب أساتذه  ستقطي 
 من الجامعه وخارجها.  الهندسه  و

 2019اغسطس 
العام   نهاية  حتي 

 2019/2020الدراسي

 المجلس الأكاديمي
 

التنفيذ  تم 
خلال  

الفصل  
الدراسي  

الأول  
ومستمر  
للفصل  

الدراسي  
 الثاني مرفق 

2.  
يكون   سوف  الطلاب  اعداد  زيادة  توقع  مع 

اعضاءالهيئة  في  عجز  ما  حد  إلي  هناك 

 المعاونة

البرنامج   . 1 عن  المسؤولة  الأقسام  في  جديدة  خمسية  خطة 
 لزيادة اعداد اعضاء الهيئة المعاونة  

وانتداب   . 2 لإستقطاب  اعلانات  عمل  وجد:  ان  العجز  لسد 
عالية   كفاءة  ذو  حر  المقررات وخاصة  مهندسين    تدريس 

 التي تحتاج تطبيقات عملية 
كفا . 3 للدراسة  لزيادة  إيفادهم   المعاونة  الهيئة  أعضاء  ءة 

 بجامعات مصرية أو أجنبية بها برامج دراسات عليا مناظرة 

 2019اغسطس 
العام   نهاية  حتي 

الدراسي  
2019/2020 

 المجلس الأكاديمي

التنفيذ  تم 
خلال  

الفصل  
الدراسي  

الأول   
ومستمر  
للفصل  

الدراسي  
 الثاني مرفق 
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3.  
الإرشاد   أعضاء  نسبة  إحصائية  لآخر  طبقا 
الأكاديمى للطلاب تجاوزت الحد المسموح به  

1:25  

 عمل دورات تدريبيه لأعضاء هيئة التدريس مما يدعم  . 1

الإرشاد   • ملفات   لإدارة  الحاليين  الأعضاء  مهارات  رفع 
 الأكاديمي بكفاءة عالية لعدد كبير من الطلاب 

 استقطاب اعضاء جدد  •
 هيل مهمة المرشد الأكاديمي:.عمل آليات لتس2

صفحات    • بعمل  الطلاب  مع  الفعال  للتواصل  آلية  زيادة 
 للتواصل الإجتماعي  

إرشادية   • لوحات  عمل  الطلابية  اللقاءات  إلي  بالإضافة 
الإرشاد   اهمية  عن  دائمة  بصفة  للطلاب  إلكترونية  

 الأكاديمي   
  اضحة. . عمل استمارات لتقييم آداء المرشدين الأكاديمين ببنود و3

 2019اغسطس 
العام   نهاية  حتي 

الدراسي  
2019/2020 

والمتابعة   التطوير  لجنة 
 بالبرنامج 

بعض   عمل 
الدورات  

وتنفيذ معظم  
آليات تسهيل  

مهمات  
المرشد  

الأكاديمي   
وعمل  

استمارات  
التقييم  

 واعتمادها 

4.  
ومرفقاتها  الحاسبات  وتوفراعداد  كفاية  مدي 

والهيئة المعاونة طبقا لأعضاء هيئة التدريس  

 معايير الجودة ل

لاعضاء  عمل   الوظيفي  الرضا  لقياس  واستبيانات  اللقاءات 
اجهزة   الي  حاجتهم  اظهرت  وقد  المعاونة  والهيئة  هيئةالتدريس 

 .كومبيوتر وطابعات

 2019اغسطس 
العام   نهاية  حتي 

الدراسي  
2019/2020 

 إدارة الكلية 
 إدارة البرنامج

عمل  
الإستيانات 

لها وتحلي 
ورفع  

التوصيات  
 لإدارة الكلية 

 ومكافأة الساعة التدريسيةمكافات الامتحانات    .5
قياس نسبة الرضا عن طريق الإستبيانات وقد اوصت بزيادة مكافآت  
 الإمتحانات والساعة التدريسية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

حتي    2019اغسطس  
   2020سبتمبر 

 ادارة الكلية 

صدور قرار  
مجلس  

الجامعه  
لزيادة مكافأة  

الساعة  
 التدريسية   

6.  
تنمية مهارات اعضاء هيئة التدريس و الهيئة 

 المعاونى 

 توفير فرص لحضور و تنظيم ورش تدريبية عن  
 الارشاد الاكاديمى 
 الاعتماد الاكاديمى

 التحول الرقمى 
 النواحى العلمية 

 

حتي    2019اغسطس  
   2019سبتمبر 

 إدارة الكلية 
 إدارة البرنامج

تنفيذ  تم 
من   العديد 

 الدورات 
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 . التعليم و التعلم  8

 مؤشرات النجاح  المسؤول  الوقت  الوضع المستهدف  البند  م

 المقررات الدراسية   . 1

 لرفع لانتاج العلمى لاعضاء هيئة التدريس.  youtubeعمل قناه علي  . 1
 عمل مستودع للإمتحانات في تطبيق للهاتف.  . 2
 .  الفارابي وادخالهاعلى  المقررات  توصيف لكافه  تحديثات عمل تم . 3
  المخرجات لارتباط    المقررات   توصيفب   المصفوفات   جميعصياغة   . 4

 .العلمي المحتوى  مع المستهدفه التعليميه
  .غتهااصي  وفي المقررات  توصيف في  الاعضاء  جميع  مشاركه . 5
  خريج  مستوى   لدراسه   مختلفه  عمل  اماكن   في  وتوزيعها  استبيانات  عمل . 6

 .  العمل سوق  ومتطلبات
  مختلفه اماكن  في  للطلاب الصيفي التدريب تفعيل . 7
 عمل بنوك اسئلة  . 8

اغسطس  
2019 
حتي  

سبتمبر 
2019  

التطوير   لجنة 
والمتابعة  
 بالبرنامج 

انجاز   الكثير تم 
جارى   و 

 استكمال الباقى 
 
 

 .  مناقشات مشاريع التخرج   . 2
تشكيل لجان مناقشات المشاريع مع الاستعانة بذوى الخبرة العملية من الشركات و  

 المصانع المتعلقة بالتخصص 

اغسطس  
2019 
حتي  

سبتمبر 
2019  

التطوير   لجنة 
والمتابعة  
 بالبرنامج 

تم عمل  تشكيل  
المناقشة   لجان 
الدراسى   للفصل 

 الاول  
جارى   و 

استكمال   
تشكيلات اللجان  

 لنهاية العام

 لائحة البرنامج  . 3
 . NARS 2018تعديل لائحة البرنامج بما يتناسب مع معايير  . 1
 عمل دليل لمعايير التدريب الميداني الخارجي والداخلي للفرق المختلفة.  . 2

اغسطس  
2019 
حتي  

سبتمبر 
2019  

و   الكلية  عميد 
 ادارة البرنامج

تشكيل لائحة   تم 
لائحة   لاعداد 
تم   و  جديدة 
من  الانتهاء 
اولية   نسخة 

جارى  
 مراحعتها

4 .  
كتب المكتبة و الكتب الدراسية المؤلفة من قبل  

 اعضاء هيئة التدريس 

موجودة منها بما  تم حصر عدد كتب المكتبة الموجوده و مدى استكمالها و النسخ ال
 يلبى احتياجات الطلاب 

تم حصر عدد كتب الدراسية المؤلفة من قبل اعضاء هيئة التدريس و عمل تقييم  
 لها . و وضع خطة تحسين  

اغسطس  
2019 
حتي  

سبتمبر 
2019  

التطوير   لجنة 
والمتابعة  

بالبرنامج و فريق  
معيار   عمل 

 الموارد المالية 

تم خلال الفصل  
الاول   الدراسى 

ج ارى  و 
 استكمال الخطة 
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 الانشطة الطلابية  . 5
 

زيارات   رحلات  عمل  الفرق      علمية و  بمختلف  للطلاب  الشركات  و  للمصانع 
 الدراسية  

اغسطس  
2019 
حتي  

سبتمبر 
2019  

التطوير   لجنة 
والمتابعة  

لجنة   و  بالبرنامج 
 الانشطة الطلابية

 

 استراتيحيات التعليم و التعلم    . 6

 تشكيل لجنة لعمل استراتيحيات التعليم و التعلم بالبرنامج

اغسطس  
2019 
حتي  

سبتمبر 
2019  

تقويم   فريق 
 مخرجات التعلم 

المجلس  
 الاكاديمى

عمل  تم 
و   الاستراتيجية 
و  اعتمادها 
على  اعلانها 
 الموقع الرسمى  

 مرفق 

 استراتيحيات تقويم مخرجات التعلم    . 7

اغسطس  
2019 
حتي  

سبتمبر 
2019  

تقويم   فريق 
 مخرجات التعلم 

المجلس  
 الاكاديمى

عمل  تم 
و   الاستراتيجية 
و  اعتمادها 
على  اعلانها 

 الموقع الرسمى 
 مرفق 
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 تقويم مخرجات التعلم. 9

 مؤشرات النجاح  المسؤول  الوقت  الوضع المستهدف  البند  م

 نظام تقويم الطلاب    . 1
تشكيل لجنة لعمل نظام لتقويم الطلاب و ربطة بالمقررات واعتماده و اعلانة على  

 الموقع الرسمى للبرنامج  

اغسطس  
2019 
حتي  

سبتمبر 
2019  

تقويم   فريق 
 مخرجات التعلم 

المجلس  
 الاكاديمى

تم عمل النظام و  
و  اعتماده 
على  اعلانه 

 الموقع الرسمى 
 مرفق 

 ملف الطالب   . 2
 الطالب  التوعية باهمية ملف  •

 وضع الية لجمع ملفات الطلاب  •

اغسطس  
2019 
حتي  

سبتمبر 
2019 

تقويم   فريق 
 مخرجات التعلم 

المجلس  
 الاكاديمى

و   التوعية  تمت 
اقتراح الية و تم   
خلال  تنفيذها 
الدراسى   الفصل 
 الاول لهذا العام 

3 .  
بتحقيق اهداف   للنتائج و ربطها  احصائيات 

 البرنامج 
عمل احصائيات للنتائج و ربطها بتحقيق اهداف البرنامج و قياس مدى الفاعلية  

 التعليمية 

اغسطس  
2019 
حتي  

سبتمبر 
2019 

تقويم   فريق 
 مخرجات التعلم 

المجلس  
 الاكاديمى

على   الحرص 
عمل احصائيات  
للنتائج و ربطها 
اهداف   بتحقيق 
مثل  البرنامج 
الماضى   العام 

2018/2019   
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 . الشق المادى طبقا للائحة المالية المنظمة للبرنامج2

 الباب الأول : الأجور و المكافات

 البيان  م
2019/202
0 

8201/1920  7201/8201  2016/2017  2015/2016  
2014/201
5 

1 
–)أداريين  المرتبات الأساسية

 مدير البرنامج و النواب ( -عمال
 
 
 
 
 
 
 

3000000 
 

 
 

2550112 1101411 1256079 1934891 1256079 

2 
 عن العاملين تعويض

 جهودغيرعادية 

 التشجيعية  المكافات 3

 التدريس  مكافات 4

 الاكاديميالارشاد لجان  مكافات 5

 الامتحانات  مكافات 6

 التصحيح مكافات 7

 جان للاو جلساتالحضور مكافات 8

 التدريب  مكافات 9

 الجودة  لجان مكافات 10

11 
مكافات مناقشات مشاريع التخرج و 

 التدريب الميداني
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الخدمات الباب الثاني: شراء السلع و   

 
 
 

2019/2020 البيان  م  8201/1920  7201/8201  2016/2017  2015/2016  2014/2015  

1 
صيانة وتطوير  

 المعامل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100000 
 
 
 
 
 
 
 

7202981 

600000  
700000 550000 

 ودفاتر  كراسات  2

650000  425000 360000 

 تصوير   مستلزمات  3

 ومكتبية  كتابية  ادوات  4

5 
  ومعدات  صيانةاثاث 

 ومكاتب   مكتبية

6 
  بات سالحا  صيانة

 والاجهزةالالكترونية 

 طبع  نفقات  7

8 
  اقامةالمعارض 

 والمؤتمرات 

9 
 البرامج  تكاليف 

 التدريبية 
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الإجتماعية  والمزايا  والمنح  الدعمالباب الرابع :   

 
 

2019/2020 البيان  م  8201/1920  7201/8201  2016/2017  2015/2016  2014/2015  

1 
مكافات لغير العاملين  

 عن خدمات مؤداه
 
 

200000 
 

29300 350000 

 

315000 

 
 

270000 
 

2 
 رياضى نشاط نفقات 

 واجتماعى 

 جوائزوأوسمة  3

 
 

استثمارات و منشأت :  سادسالباب ال  
 

2019/2020 البيان  م  8201/1920  7201/8201  2016/2017  2015/2016  2014/2015  

  تجهيزات  1
 

1000000 
 

 
 
 

686537 
 

    

2 
منشأت جديدة لمباني  

شئون الطلاب واعمال  
 الجودة و الكنترول 

  

 

 

3 
احتياطات عامة لشراء  

 أصول غير المالية  
  

 
 

 
 
 
 


